
 

 

                                                                                                                                      
 

 

APPEL A CANDIDATURES 

 

Enseignant(e) contractuel(le) 

 
 
Objet : Recrutement d’un(e) enseignant(e) contractuel(le) en arabe égyptien 
 
Réf. : le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux 
agents non titulaires de l'Etat 
 

1. PROFIL DU POSTE  
 
Département d’Études arabes 
 
Intitulé :  Enseignant(e) contractuel(le) en arabe égyptien 
 
Profil de l’emploi : Grammaire et pratique de l’arabe égyptien, littérature dialectale égyptienne et 
traduction 
 

2. CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
 

Le ou la candidat(e) devra être titulaire d’un doctorat ou sur le point de le terminer (de préférence pour 
une qualification en section 15 du CNU). 
 
Compétences attendues :  
— Excellente maîtrise de l’arabe égyptien et du français ; 
— Bonne connaissance du système universitaire français ; 
— Expérience de l'enseignement de l’arabe égyptien dans l’enseignement supérieur en France. 
 
Le ou la candidat(e) assurera, entre le 1er janvier et le 31 août 2027, un service d’enseignement de 
96 heures de travaux dirigés en présentiel, ou toute combinaison équivalente. 
 
Il ou elle sera amené.e à assurer des enseignements de grammaire de l’égyptien, à destination 
d’étudiants débutants comme avancés, ainsi que des cours de littérature dialectale égyptienne, de 
traduction, de sous-titrage et de pratique de l’égyptien. Les enseignements pourront être dispensés en 
licence et en master.  
 
Le ou la candidat(e) pourra également se voir confier, le cas échéant, des missions de coordination 
pédagogique. 
 
Poste vacant à compter du 1er janvier 2027 
 

3. REMUNERATION   
 

calculée sur la base de l’indice brut 513 (indice majoré 446), soit 2 306.43 € bruts mensuels auquel 
s’ajoute le cas échéant, le remboursement des frais de transports à hauteur de 62.42 €/mois et le 
supplément familial de traitement. 
 

4. DOSSIER DE CANDIDATURE  
 
Merci d’envoyer le CV avec une lettre de motivation avant le 15 novembre 2026 inclus.  
 
Ce dossier doit être adressé par voie électronique, à l’attention de M. Fadi Jaber : 
fadi.jaber@inalco.fr 
 

      


