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Le Congé pour projet pédagogique (CPP)

Réf. :

- Décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
fonctionnaires de I'Etat

- Arrété du 30 septembre 2019 relatif a la création et aux conditions d’attribution et d’exercice d’un congé pour
projet pédagogique applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions
d’enseignement dans les établissements d’enseignement supérieur

- Circulaire du 16 novembre 2019 relative aux conditions d’attribution et d’exercice d’un congé pour projet
pédagogique applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions d’enseignement
dans les établissements d’enseignement supérieur

Le congé pour projet pédagogique est un nouveau dispositif de formation applicable aux enseignants-
chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions d’enseignement dans les établissements
d’enseignement supérieur. Il met en ceuvre et traduit I'engagement en faveur de la reconnaissance de
I'investissement pédagogique des personnels enseignants.

La présente note a pour objet de détailler les conditions d'attribution et d'exercice de ce congé.

1. Rappel du cadre réglementaire

<+ Objectifs
e Reconnaitre I'investissement pédagogique des personnels de I'ESR

e Valoriser au méme niveau les missions d’enseignement et de recherche conformément au
statut des enseignants-chercheurs

=+ Eligibilité

e Enseignants-chercheurs titulaires relevant du décret n°84-431

e Enseignants titulaires des 1°" et 2" degré affectés dans I'enseignement supérieur
< Situation administrative de I'enseignant-chercheur, bénéficiaire du CPP

Les bénéficiaires de ce congé sont les enseignants titulaires en position d'activité. La délégation, bien
qu’étant une modalité de la position d’activité, est incompatible avec le bénéfice du CPP.




<4 Condition de durée d’activité

Pour le démarrage de ce dispositif, tous les enseignants, en position d’activité ou de détachement
peuvent solliciter un CPP :

- D’une durée de six mois au terme d’une période de trois ans passée en position d’activité ou
de détachement

- D’'une durée de douze mois au terme d’'une période de six ans passée en position d’activité ou
de détachement.

Toutefois, les enseignants-chercheurs nommeés depuis au moins trois ans peuvent bénéficier d’'un

premier congé de 12 mois. La date a prendre en compte pour apprécier cette condition de durée
d’activité est |la date de début de congé.

Ces six ou douze mois sont nécessairement consécutifs. Il n’est pas possible de fractionner un CPP en
périodes inégales et de le répartir sur plusieurs années.

Sont considérées comme périodes d'activité :

- Le stage, a condition qu'il ait été accompli dans un corps d'enseignant-chercheur ou de personnels
assimilés ou de professeur titulaire du second degré.

- Les congés prévus a l'article 34 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat, y compris le congé de longue durée.

- La mise a disposition.

- La délégation.

- Le détachement.

Ne sont pas prises en compte dans la durée d’activité les positions suivantes :

- Disponibilité,

- Congé parental,
- CRCT,

- CPP

4 Obligations de service pendant le CPP

Le CPP dispense I'enseignant de toute obligation de service d’enseignement, sans préjudice de ses
obligations en matiére de recherche.

L'enseignant consacre le congé au projet pour lequel le CPP a été accordé. Il ne peut notamment pas
effectuer d’enseignement pendant la durée du CPP.

4 Rémunération pendant le CPP

Durant ce congé, les enseignants conservent la rémunération correspondant a leur grade.
Toutefois, ils ne peuvent cumuler cette rémunération avec une rémunération publique ou privée, par
dérogation aux dispositions du décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 relatif a 'exercice d’activités
privées par des agents publics.

A noter que si un enseignant-chercheur placé en CPP continue a bénéficier de la composante C1 du
RIPEC instituée par le décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs en revanche, la composante mentionnée au
2° de l'article 2 du décret précité (indemnité est lite a l'exercice de certaines fonctions ou
responsabilités particulieres) ne peut bénéficier aux enseignants-chercheurs placés en position de
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délégation, en congé pour recherches ou conversions thématiques ou en congé pour projet
pédagogique.

++ Dispositions particuliéres

1) Une fraction des CPP est attribuée en priorité aux enseignants qui ont effectué pendant au
moins quatre ans des taches d'intérét général.

2) Un CPP, d'une durée de six mois, peut étre accordé aprés un congé maternité, parental ou
d’adoption, a la demande de 'enseignant.

3) Attributions liées a un mandat de président ou de directeur d'établissement public
d'enseignement supérieur ou de recteur d'académie :

Les enseignants qui ont exercé les fonctions de président ou de directeur d'établissement public
d'enseignement supérieur ou de recteur d'académie bénéficient a I'issue de leur mandat, sur leur
demande, d'un congé pour projet pédagogique d'une durée d'un an. La demande doit étre formulée
dans un délai raisonnable a la fin du mandat, sans lui &tre nécessairement immédiatement
consécutive.

Un CPP ne peut étre accordé a un agent bénéficiaire d'un congé pour recherches ou conversions
thématiques (CRCT) au cours du semestre précédent. Il est néanmoins possible de bénéficier d'un CPP
apres un CRCT, il faudra néanmoins respecter une période supérieure a un semestre entre les deux.

2. Critéres d’attribution et procédure

Le Conseil d’administration siégeant en formation pléniére arréte, aprés avis de la Commission de la
formation et de la vie étudiante, les critéres d’évaluation qui font I'objet d’une publication sur internet
(cf. Annexe 1 BO du 3 octobre 2019).

La mise en ceuvre du dispositif est présentée au comité technique d’établissement.
4 Critéres d’attribution
Le projet devra permettre d’apprécier notamment les éléments suivants :

- La preuve de la cohérence avec la stratégie de I'INALCO en matiére de formation et de
pédagogie

- Le caractére innovant du projet (articulation aux référentiels de compétences, aide a
I'insertion professionnelle, réussite étudiante)

- Les critéres de faisabilité du projet (avec avis de la DSIRN si le projet a une dimension
numeérique).

Eventuellement :
- Une ouverture a l'international
- Unlien entre I'enseignement et la recherche

- La dimension numérique du projet



En lien avec les priorités nationales et la politique d'établissement, sont particulierement encouragés
les projets pédagogiques visant a :

- Développer la formation aux enjeux environnementaux et a la transition écologique dans les aires de
spécialisation de I'Inalco

- Développer I'offre de formation a distance pour les langues les moins dotées et/ou enseignées
- Développer la création de ressources pédagogiques pérennes (manuels notamment)
- Développer le travail de certification des langues les moins dotées et/ou enseignées

Les collégues envisageant de déposer un dossier sont encouragés a prendre contact avec les services
ou référents susceptibles d'étre impliqués afin de préciser le calendrier de réalisation de leurs projets.

A noter également qu’une enveloppe de 200 CPP est sanctuarisée pour les projets ayant trait a la
transition écologique et au développement soutenable. Le but est de favoriser, au sein de chaque
établissement, la mobilisation de tous les personnels de |'enseignement supérieur pour permettre le
lancement et le développement de la formation au vu des besoins et contribuer ainsi a accélérer la
dynamique de déploiement. Le suivi se fera dans Galaxie, qui permet aux candidats d’indiquer si leur

demande de congé concerne un projet ayant trait a la transition écologique pour un développement
soutenable.

De plus dans le cadre du déploiement du Plan National d’Action (PNA) du MESR pour |'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes, dont I'axe 4 vise a favoriser I'articulation entre vie
professionnelle et vie personnelle, un congé pour projet pédagogique, d’une durée de 6 mois, apres
un congé maternité ou un congé parental ou un congé d’adoption, peut étre accordé a la demande de
I'enseignant-chercheur.

Le dossier du candidat/e devra comprendre :
- Un curriculum Vitae précis (ensemble de la carriére et publications)
- Une présentation succincte des enseignements et des activités pédagogiques

- Une note détaillée présentant le projet pédagogique pour lequel le congé est demande, ses
objectifs et les modalités de leur évaluation lors de sa mise en ceuvre.

- L'avis du conseil de département (consultatif).

4 Etude des dossiers

Le CPP est accordé par le Président de I'[NALCO, au vu des projets présentés par les candidat(e)s et des

criteres d’évaluation retenus par |'établissement, aprés avis du Conseil des formations et de la vie
étudiante.

Le CFVE examinera les dossiers sans les distinguer en fonction du corps des candidats (les dossiers des
PRAG, PRCE, MCF et PU seront tous examinés par I’'ensemble du conseil).

Le nombre maximum de congés financés par I'Etat pour projet pédagogique pouvant étre attribués
annuellement est fixé par le ministre chargé de I'enseignement supérieur, qui les répartit entre les
établissements d’enseignement supérieur.

A l'issue du congé, le bénéficiaire adresse, dans un délai de trois mois, au président de I'[NALCO un

rapport sur le projet qu’il a conduit pendant cette période. Le rapport est transmis au conseil des
formations et de la vie étudiante.



Apres la mise en ceuvre de ce projet, une présentation en sera faite devant le CFVE.

3. Le calendrier prévisionnel

1. Novembre 2025/janvier 2026 : Dépdt des demandes de CPP sur I'application Galaxie NAOS
2. Février/mars 2026 : Réunion du CFVE pour 'attribution des CPP

3. Juillet 2026 : date limite de saisie des attributions de CPP dans Galaxie/Naos, consultables
pour chaque bénéficiaire

La Direction des ressources humaines se tient a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.







