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ÉDITEUR 

Poste rattaché aux Presses de l’Inalco  

Catégorie A 

CONTEXTE  

ET  

OBJECTIFS  

DU POSTE 

Créé en 1795, l’Inalco est le seul établissement public d’enseignement supérieur et de 

recherche au monde à proposer une offre de formation en langues et civilisations aussi riche, 

reconnue en France comme à l’international. L’établissement assure un enseignement de haut 

niveau allant de la licence au doctorat, qui s’appuie sur la recherche de terrain et est orienté 

vers l’insertion professionnelle et la recherche scientifique.  

✓ Il entend porter les valeurs d’ouverture à l’autre, de partage et de dialogue interculturel. 

L’Inalco enseigne auprès de 9000 étudiants en formation initiale et continue, dont 2000 

d’origine étrangère grâce à ses 350 enseignants titulaires et contractuels et ses 160 personnels 

administratifs.  

S’appuyant sur 14 équipes (8 UMR et 6 EA), la recherche à l’Inalco associe les aires culturelles 

et les champs disciplinaires. Leur croisement, particulièrement novateur et fécond sur le plan 

scientifique, concerne des langues rares et des civilisations qui occupent aujourd'hui, de plus 

en plus, le devant de la scène, Afrique, Moyen-Orient, Eurasie, Asie, jusqu'à l'Arctique, et qui 

sont au centre des problématiques contemporaines majeures. 

La Direction de la recherche, de la valorisation et des études doctorales (la DIRVED), 

qui est composée de 20 personnes, est une direction transversale, fruit du regroupement de 

trois directions, et articule différents services. 

Les Presses de l'Inalco sont un des services de la Direction de la recherche, de la valorisation 

et des études doctorales. La politique éditoriale des Presses s'inscrit étroitement dans la 

politique de la Recherche de l’Inalco. 

La personne recrutée sera placée sous l’autorité directe du responsable des Presses de l'Inalco. 

Elle travaillera en collaboration avec l'équipe éditoriale mais aussi avec la Direction scientifique 

assistée du Comité scientifique composé d'une vingtaine de codirecteurs de collection. Cette 

personne participera à la mise en œuvre du programme éditorial des Presses en réalisant des 

publications imprimées ou électroniques ainsi que  leur mise à disposition du public.  

Ce poste d’éditeur offrira les opportunités suivantes : 

• Consolider ses compétences éditoriales pour la publication multisupport 

• Intervenir à toutes les étapes de la chaîne du livre, du manuscrit jusqu’à 

l’impression et la mise en ligne 

• Acquérir un savoir-faire technique propre à l’édition scientifique publique, 

indispensable à une évolution professionnelle dans ce secteur  

• Découvrir un établissement universitaire atypique 

• Décou@&vrir le processus d’évaluation scientifique par les pairs et les enjeux de 

l’open access et de la science ouverte 

MISSIONS 

ET 

ACTIVITÉS 

ASSURER LA PRODUCTION MULTISUPPORT D’OUVRAGES ET DE REVUES 

• Gestion de projet éditorial et de son calendrier 

• Gestion de la relation aux auteurs lors de la production éditoriale et de promotion 

• Conception ou adaptation de maquettes de mise en page (si nécessaire) 

• Préparation de copie et stylage 

• Utilisation de la chaîne d’édition Métopes  

• Relecture-correction 

• Mise en conformité technique des images et vérification du respect du droit 

d’auteur 

• Recherche iconographique pour les couvertures 

• Mise en pages (intérieur et couverture) suivant les maquettes de nos collections 

• Demande de devis d’impression, vérification des épreuves papier et du BAT 

• Mise en ligne sur les plateformes OpenEdition et/ou Épisciences 
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MISSIONS 

ET 

ACTIVITÉS 

MISSIONS COMPLÉMENTAIRES 

• Préparation des éléments pour l’établissement des contrats d’auteur  

• Implication dans la diffusion-distribution (préparation des éléments pour le 

diffuseur, dont la fiche libraire et les argumentaires de vente) 

• Suivi des recensions et envoi des exemplaires presse 

• Participation à la promotion des publications des Presses via des événements 

(table libraire tenue en marge d’un événement, salons du livre et foires du livre 

internationales pour la cession de droits étrangers)  

• Implication dans l’alimentation des réseaux sociaux, du site web ou de la 

newsletter des Presses (une prise en charge plus importante est possible, selon 

l’appétence du candidat)  

• Participation à la réflexion autour de la politique éditoriale des Presses 

• Participation éventuelle à la création et au développement d'une collection de 

manuels de langues 

COMPÉTENCES 

ET 

APPÉTENCES 

COMPÉTENCES THÉORIQUES ET TECHNIQUES  

• Excellente maîtrise du français 

• Connaissance de la chaîne du livre 

• Capacités de synthèse, de rédaction (pour les contenus promotionnels) 

• Aisance avec le logiciel Word  

• Maîtrise avancée du logiciel InDesign 

• Bonne compréhension de l’anglais écrit 

• Intérêt pour la conception de maquette 

Le candidat retenu sera amené à travailler avec les logiciels suivants : 

• Microsoft Word et Adobe Indesign (utilisation avancée) ; 

• Adobe Photoshop (utilisation régulière) ; 

• Adobe Illustrator (utilisation ponctuelle) ; 

• La chaîne d’édition numérique Métopes, développée par le pôle « Document 

numérique » de la MRSH de Caen (utilisation régulière) ; 

• L’éditeur XML : XML Mind (utilisation régulière) ; 

• Les CMS Lodel et Episciences. 

La maîtrise opérationnelle de la chaine Métopes par le candidat est souhaitée mais n’est pas 

indispensable. Toute autre expérience de production sur une chaine éditoriale à base de XML 

ou de préstylage sera appréciée. Si besoin, une formation en interne pourra être assurée. 

COMPÉTENCES GENERALES ET SAVOIR-FAIRE 

• Travail en équipe (coordination, partage de compétences, de retours 

d'expérience, élaboration collective) 

• Travail en autonomie (gestion d’un projet éditorial du début à la fin) 

• Rigueur et sens de l’organisation  

• Adaptation aux innovations techniques  

• Curiosité intellectuelle 

APPÉTENCES VALORISÉES 

• L’édition scientifique en SHS 

• Les langues, leurs alphabets et les cultures du monde 

• L’édition numérique et papier 

• La recherche, la science ouverte et les licences Creative Commons 

OPPORTUNITÉS 

Ce poste sera l’occasion de : 
• Collaborer au quotidien au sein d’une équipe éditoriale composée de 3 personnes 

• Participer aux réunions du comité scientifique des Presses 

• Consolider ses compétences éditoriales pour la publication multisupport 

• Intervenir à toutes les étapes de la chaîne du livre, du manuscrit à l’impression et 

la mise en ligne 

• Acquérir un savoir-faire technique propre à l’édition scientifique publique 

• Découvrir un établissement universitaire atypique (grand établissement de 

l’enseignement supérieur) 

• Découvrir le processus d’évaluation scientifique par les pairs et les enjeux de 

l’open access et de la science ouverte 
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INFORMATIONS 

RH 

• Type de contrat : Poste ouvert aux titulaires et aux agents contractuels sous CDD de 

36 mois renouvelable ; 

• Catégorie / Corps : Catégorie A ; 

• Rémunération brute : RIFSEEP : Groupe 4 ; 

• Temps plein : 38h45 hebdo du lundi au vendredi ; 

• Tous les poste de l’Inalco sont ouverts aux personnes en situation de handicap 

• 54 jours de congés payés annuels dont 2 périodes de fermeture obligatoire (3 

semaines en été et 1 semaine à Noël) ; 

• Télétravail : Des jours de télétravail réguliers ou ponctuels, selon les nécessités de 

service, et sous réserve de l'accord du supérieur hiérarchique et de la direction des 

ressources humaines ; 

• Localisation du poste : Maison de la recherche 2 rue de Lille 75007 Paris ; 

• Date de prise de poste souhaitée : Dès le 1er juin 2025 

 

Pour candidater, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation au plus tard le 22 avril 

2025 à l’adresse suivante : etienne.cayeux@inalco.fr  et  drh-recrutement@inalco.fr 
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